
 

2022年度 セカンドレベルプログラム （2022 年 3 月 17日修正版） 
※１ 講師の都合等により、日程等が変更・修正になる場合があります。どの都度ホームページに掲載します。 

※２ ★印は、聴講可の単元です。聴講要件は、全日程(1 日又は 2 日間)聴講でき、かつファーストレベル修了者に限ります 

回数 月/日 曜日 
午 前 午 後 講 師 名 

単 元 名（研修番号） 午 前 午 後 

1 5/25 水 
ヒューマンネットワークの構築 
9:30～12:30 

オリエンテーション① 
13:30～16:30 専任教員 専任教員 

2 5/26 木 オリエンテーション② 9：30～12：30 演習① 13：30～16：30 専任教員 専任教員 

3 

 

5/27 金 ★社会保障制度の現状と課題 9：30～16：30（522） 宮山 徳司 

4 5/30 月 ★人事・労務管理（人員配置）10：00～16：00（523） 城所 扶美子 

5 5/31 火 
★ヘルスケアサービスにおける 

多職種連携 9：30～12：30（524） 
 佐山 静江  

6 6/1 水 ★保健医療福祉サービスの現状と課題 9：30～16：30（525） 佐藤 美穂子 

7 6/2 木 ★看護管理における倫理（看護管理における倫理的課題）①10：00～16：00（526） 秋山 智弥 

8 6/3 金 ★人事・労務管理（勤務計画／ワークライフバランスの推進）9：30～16：30（527） 奥村 元子 

9 

10 

6/6 

6/10 

月 

金 

★人事・労務管理（労働災害とその対策／労務管理に関する今日的課題 
／ハラスメント予防策と対応） ①②   10：00～16：00（528） 福島 通子 

11 6/11 土 
★人事・労務管理（タイムマネジメント） 
  ９：30～12：30（529）  岩満 裕子  

12 

13 

6/13 

6/14 

月 

火 
★組織マネジメントの実際（組織分析）①② 10：00～16：00（530） 石渡 祥子 

14 6/16 木 ★看護管理における倫理（看護管理における倫理的課題）② 10：00～16：00（531） 秋山 智弥 

15 6/20 月 演習② 9：30～12：30 演習③ 13：30～16：30 演習アドバイザー 専任教員 

16 

17 

6/21 

6/22 

火 

水 

★多職種チームのマネジメント（人的資源の活用／リーダーシップの実際 
／コンフリクトマネジメント）①②  10：00～16：00（532） 北浦 暁子 

18 6/24 金 ★組織マネジメントの実際（組織の変革／組織の意思決定〔看護管理者の能力〕）9：30～16：30（533） 佐藤 美子 

19 6/27 月 ★人事・労務管理（ストレスマネジメント）10：00～16：00（534） 曽根原 純子 

20 6/28 火 
★多職種チームのマネジメント 
（看護補助者の育成）9：30～12：30（535） 

演習④ 13：30～16：30 斉藤 靖枝 専任教員 

21 

22 

6/29 

6/30 

水 

木 
★経営資源と管理の実際①② 9：30～16：30（536） 野中 時代 

23 7/2 土 ★人材を育てるマネジメント 10：00～16：00（537） 鈴木 康美 

24 7/３ 日 ★看護管理における情報管理 10：00～16：00（538） 小林 美亜 

25 7/4 月 実習①-1 9：30～16：30 施設担当者 

26 7/5 火 演習⑤ 9：30～16：30 演習アドバイザー 

27 

28 

7/7 

7/8 

木 

金 
★安全管理（安全管理の実際〔医療安全〕／安全管理教育）①② 10：00～16：00（539） 荒木 妙子 

29 7/11 月 ★看護管理における倫理（看護管理における倫理的意思決定）① 10：00～16：00（540） 陣田 泰子 

30 7/13 水 実習①-２ 9：30～16：30 施設担当者 

31 7/14 木 ★安全管理（法令遵守）9：30～16：30（541） 稲葉 一人 

32 7/15 金 

 

演習⑥ 9：30～16：30 演習アドバイザー 

33 7/19 火 ★安全管理（感染対策）10:00～12:00（542）  演習⑦ 13：00～16：00 相馬 真貴子 専任教員 

34 7/20 水 ★安全管理（安全管理の実際〔災害対策/災害管理〕）9：30～16：30（543） 濱谷 寿子/池田 稔子 

35 7/21 木 実習②（発表） 9：30～12：30  専任教員  

36 7/22 金 ★看護サービスの質保証（クオリティマネジメント）9：30～16：30（544）  小川 裕美子 

37 7/25 月 演習⑧ 9：30～12：30  演習アドバイザー  

38 7/26 火 ★人材育成 10：00～16:00（545） 内藤 知佐子 

39 7/28 木  演習⑨（看護管理実践計画書発表）9：30～16：30 演習アドバイザー 

40 7/29 金 
ヒューマンネットワークの構築 
9：30～12：30  専任教員  

★実習は、７/4（月）7/13（水）いずれか 1 日で実施。どちらになるかは研修初日にお知らせします。 


