
 

＜ファーストレベルプログラム＞ 【 2019年度 】 

※１ 講師の都合等により、日程が変更になる場合があります。その都度ホームページに掲載します。 
※２ 教育計画冊子発送後、日程変更に伴う個別通知は受講者であってもいたしませんので、ホームページを随時ご確認下さい。 

※３ ☆印の会場は埼玉県看護協会研修センター（西大宮）です。 

※４ ★印は、聴講可の単元です。 

会場 回数 月/日 曜日 
午 前 午 後 講 師 名 

単 元 名（研修番号） 午 前 午 後 

 １ 12/ 2 月 
ヒューマンネットワークの構築 

9：30～12：30 

★日本看護協会並びに埼玉県看護協会の活動 

13：30～15：30（500） 
専任教員 熊木孝子 

☆ ２ 12/3 火 演習① 9：30～16：30 平林 慶史 

 ３ 12/4 水 ★社会保障制度概論 9：30～12：30（501） 
★保健医療福祉サービスの提供体制 

13：30～16：30（502） 
宮山 徳司 

 ４ 12/5 木 ★看護実践における倫理① 10：00～16：00（503） 神庭 純子 

 ５ 12/10 火 ★看護実践における倫理② 10：00～16：00（504） 神庭 純子 

 ６ 12/11 水 
★ヘルスケアサービスにおける看護の役割 

（看護関連法規）9：30～12：30（505） 
★レポートの書き方（希望者研修） 

13：30～16：30（506） 向田良子 木島明美 

 ７ 12/13 金 ★労務管理の基礎知識 10：00～16：00（507） 福島 通子 

 ８ 12/14 土 
★ヘルスケアサービスにおける看護の役割（看看連携／地域連携における看護職の役割／保健 

医療福祉関連職種の理解／看護の社会的責務と業務基準）9：30～16：30（508）  川本 利恵子 

☆ ９ 12/16 月 
★看護チームのマネジメント（看護補助者 

の活用） 9：30～12：30 （509） 

 

★看護サービスの質管理（サービスの基本 

概念）13：30～16：30 （522） 名古屋恵子 洪 愛子 

 10 12/18 水 ★組織マネジメント概論 10：00～16：00（510） 國分 始子 

 11 12/19 木 
★看護チームのマネジメント（リーダーシップとメンバーシップ／コミュニケーション） 

10：00～16：00（511） 
國澤 尚子 

 12 12/20 金 ★人材育成の基礎知識① 10：00～16：00（512） 北浦 暁子 

☆ 13 12/21 土  
★看護チームのマネジメント（准看護師への

指示と業務）12：00～16：00（513） 
 

安西恵梨子 

久保祐子 

 14 12/23 月 
★経営資源と管理の基礎知識（診療・介護報酬 

制度の理解）10：00～12：30（514） 
★人材育成の基礎知識② 

13：30～16：30（515） 
佐山静江 北浦暁子 

 15 1/8 水 
★看護チームのマネジメント（チームマネジメント／看護ケア提供方式／ファシリテーション） 

10：00～16：00（516）  岩満 裕子 

 16 1/10 金 
★経営資源と管理の基礎知識（経営指標の理解／看護活動の経済的効果） 

10：00～16：00 （517） 
大島 敏子 

 17 1/14 火 演習② 10：00～16：00 演習アドバイザー 

 18 1/16 木 
★看護サービスの質管理（看護サービスの安全管理〔医療安全〕） 

9：30～12：30（518） 

★看護サービスの質管理（災害看護） 

13：30～15：30 （519） 
荒木妙子 中島 誠 

 19 1/17 金  
★看護サービスの質管理（看護サービスの質評価 

と改善〔法律を含む〕）13：30～16：30（520）  稲葉一人 

 20 1/18 土 ★看護実践における情報管理① 10：00～16：00（521） 井出 志賀子 

 21 1/20 月  
★看護実践における情報管理② 

 13：30～16：00 （523） 
 井出志賀子 

 22 1/22 水 ★看護サービスの質管理（看護サービスと記録） 10：00～16：00 （524） 小川 裕美子 

 23 1/23 木 演習③ 9：30～12：30  演習アドバイザー  

☆ 24 1/29 水 演習④ 9：30～16：30  平林 慶史 

 25 1/31 金 
看護管理者としてのモチベーションアッ

プ 9：30～12：00 

ヒューマンネットワークの構築 

13：00～16：00 
松村啓史 専任教員 

 ★印 聴講可 


