
埼玉県受託事業 

2026 年度「病院勤務の医療従事者向け認知症対応力向上研修」募集要項  

目 的 

病院勤務の医師、看護師等の医療従事者に対し、認知症の人や家族を支えるために必要な基本  知識や医

知識や医療と介護の連携の重要性、認知症ケアの原則等の知識について修得するための研修を 

実施することにより、病院での認知症の人の手術や処置等の適切な実施の確保を図る。 

開催日時 
① 令和８年11月18日（水） 

13時00分～16時00分 

② 令和８年12月16日（水） 

13時00分～16時00分 

会  場 オンライン研修（Zoom会議システム） オンライン研修（Zoom会議システム） 

講  師 

武里病院        院長  大野 智之 氏 

みさと健和病院  

認知症看護認定看護師  青木稔枝 氏 

西熊谷病院      院長    林 文明 氏 

みさと健和病院  

認知症看護認定看護師  青木稔枝 氏 

対  象 
埼玉県内 (さいたま市を除く) の病院で勤務する医療従事者 

 ※病院勤務の方が対象ですのでご注意下さい。 

定  員 100名 100名 

受講費用 無 料 

内  容 

1. 講義      

2. 事例検討 

＊①②の研修内容は同一です。①11/18②12/16どちらかをお申し込みください。 

修 了 証 埼玉県より修了証が発行されます。 ＊修了証は後日、所属病院に郵送されます。 

申込方法 

公益社団法人埼玉県看護協会 研修申込みサイト【マナブル】よりお申し込みください。 

  埼玉県看護協会ホームページにアクセス > 教育・研修案内 > マナブル 

> 新規登録 > 手順に従い登録 > 登録完了後 研修申し込み 

 ＊看護職以外の方は「看護協会非会員 新規登録」からご登録ください。 

申込期間 令和８年9月1日（火）～ 11月4日（水） 令和８年10月1日（木）～12月２日（水） 

その他 

1．受講決定は申込順とさせていただきます。満席になり次第申し込みを終了いたします。 

2．研修内容・プログラムはマナブルに掲載されておりますのでご確認ください。 

3．研修会受講方法や資料のダウンロード方法は、研修日の 1 週間前に【マナブル】に登録し

たメールにご連絡いたします。 

4．研修会当日、出席の確認ができない、講義時間中不在時間がある（遅刻・早退など）方には

修了証は発行されませんのでご注意ください。 

5．マナブルにご登録いただいた情報をもとに修了証を作成いたします。ご登録の氏名がその

まま修了者名となりますので、変更や修正がある場合は事前に埼玉県看護協会へご連絡くだ

さい。 

6．申し込みの際の個人情報につきましては、申込者の同意なく第三者への提供及び他の事へ

使用することはありません。 

 

【お問い合わせ】公益法人 埼玉県看護協会 一般研修  ℡ 048-624-3300 

        受付時間 9時～17時 （土日祝日）を除く） 

 



令和８年度 病院勤務の医療従事者向け認知症対応力向上研修 

研修目的  ・認知症の人の視点で、認知症ケアに求められていることを理解する 

      ・認知症を理解し、入院中の対応の基本を習得する 

      ・院内・院外の多職種連携の意義を理解する  

研修日時  令和８年11月 18日（水） 13時～16時 

 

研修スケジュール 

時  間 スラ

イド 

研  修  内  容 講  師 

13：00  開会あいさつ 埼玉県担当者 

13：05～ 

13：35 

（30分） 

Ⅰ 

目 

的 

編 

ねらい 認知症の人の視点で、認知症ケアに求められていることを理

解する 
武里病院 

院長 大野智之氏 到達目標 1．研修の目的を理解する 

2．認知症の人の視点で、対応への課題を理解する 

3．認知症の人を取り巻く施策等について理解する 

主な内容 ・共生社会の実現を推進するための認知症基本法 

・認知症施策 

・本人の視点を重視したアプローチ 

・入院する認知症の人に起こっていること 

・一般病院の医療従事者に期待される役割 

13：35～ 

13：55 

（20分） 

Ⅱ 

対
応
力
編
（1~

14
） 

ねらい 認知症を理解し、入院中の対応の基本を習得する 

到達目標 1． 認知症の特徴を理解する 

2． 入院生活における認知症の人の行動の特徴を理解し、対応

方法について習得する 

主な内容 ・認知症の症状、要因・誘因、経過 

・治療薬と薬物以外の療法・ケア 

・家族・介護者への支援 

・認知症の人の意思決定支援 

13:55~ 

14：40 

（45分） 

 

（1
5

～3
6

） 

 
主な内容 ・認知症の人の理解 

・認知症ケアの基本 

・認知症に伴う行動・心理症状（BPSD）への対応 

・せん妄への対応 

みさと健和病院 

認知症看護認定看護師 

青木 稔枝 氏 

休  憩（10分） 

14：50～ 

15：20 

（30分） 

Ⅲ 

連 

携 

等 

編 

ねらい 院内・院外の多職種連携の意義を理解する 大野 智之 氏 

到達目標 1．多職種連携の意義とメリットを理解する 

2．院内・院外で多職種連携する必要性について理解する 

3．多職種で行うカンファレンスの要点を理解する 

主な内容 ・連携の定義と展開過程 

・各医療従事者の院内連携上の役割 

・多職種で行うカンファレンス 

・入院時・退院時カンファレンスで確認・検討すべき内容や課   

 題 

・ケアマネジャーと多職種により地域連携 

15：20～ 

15：40 

演習（事例検討）・まとめ （20分） 大野 智之氏 

青木 稔枝 氏 

15：40～ 

16：00 

「意思決定支援」組み込み動画（20分） 動画 

 



令和８年度 病院勤務の医療従事者向け認知症対応力向上研修 

研修目的  ・認知症の人の視点で、認知症ケアに求められていることを理解する 

      ・認知症を理解し、入院中の対応の基本を習得する 

      ・院内・院外の多職種連携の意義を理解する  

研修日時  令和８年 12月 16日（水） 13時～16時 

 

研修スケジュール 

時  間 
スラ

イド 
研  修  内  容 講  師 

13：00  開会あいさつ 埼玉県担当者 

13：05～ 

13：35 

（30分） 

Ⅰ 

目 

的 

編 

ねらい 
認知症の人の視点で、認知症ケアに求められていることを理

解する 

西熊谷病院 

院長 林 文明 氏 

到達目標 1．研修の目的を理解する 

2．認知症の人の視点で、対応への課題を理解する 

3．認知症の人を取り巻く施策等について理解する 

主な内容 ・共生社会の実現を推進するための認知症基本法 

・認知症施策 

・本人の視点を重視したアプローチ 

・入院する認知症の人に起こっていること 

・一般病院の医療従事者に期待される役割 

13：35～ 

13：55 

（20分） 

Ⅱ 

対
応
力
編
（1

~
1
4

） 

ねらい 認知症を理解し、入院中の対応の基本を習得する 

到達目標 1． 認知症の特徴を理解する 

2． 入院生活における認知症の人の行動の特徴を理解し、対応

方法について習得する 

主な内容 ・認知症の症状、要因・誘因、経過 

・治療薬と薬物以外の療法・ケア 

・家族・介護者への支援 

・認知症の人の意思決定支援 

13:55~ 

14：40 

（45分） 

 

（1
5

～3
6

） 

 
主な内容 ・認知症の人の理解 

・認知症ケアの基本 

・認知症に伴う行動・心理症状（BPSD）への対応 

・せん妄への対応 

みさと健和病院 

認知症看護認定看護師 

青木 稔枝 氏 

休  憩（10分） 

14：50～ 

15：20 

（30分） 

Ⅲ 

連 

携 

等 

編 

ねらい 院内・院外の多職種連携の意義を理解する 

林 文明 氏 

到達目標 1．多職種連携の意義とメリットを理解する 

2．院内・院外で多職種連携する必要性について理解する 

3．多職種で行うカンファレンスの要点を理解する 

主な内容 ・連携の定義と展開過程 

・各医療従事者の院内連携上の役割 

・多職種で行うカンファレンス 

・入院時・退院時カンファレンスで確認・検討すべき内容や課   

 題 

・ケアマネジャーと多職種により地域連携 

15：20～ 

15：40 
演習（事例検討）・まとめ （20分） 

林 文明 氏 

青木 稔枝 氏 

15：40～ 

16：00 
「意思決定支援」組み込み動画（20分） 動画 

 


