
ファーストレベルプログラム                      2026年 2月 12日 

   ※１ 講師の都合などにより、日程が変更・修正になる場合があります。 

    ※２ ●は集合研修の予定です。  ※3 演習グループ（AB）は、開講日にお知らせします。（原則 希望はお伺いできません。） 

 ※4 今年度より聴講制度はありません。  

 

 

 

2026 単　元　名

ヒューマンネットワークの構築                                                           9:30～12:30 専任教員

オリエンテーション①　　                                                            13:30～16:30 専任教員

オリエンテーション②　　  9:30～12:30 専任教員

日本看護協会並びに埼玉県看護協会の活動　　　　　 13:30～15:30 髙橋  陽子

11月27日 金 レポートの書き方（希望者研修）　　            9:30～12:30 國澤  尚子

12月1日 火 社会保障制度概論/保健医療福祉サービスの提供体制 9:30～16:30 今野  広紀

12月2日 水 組織マネジメント概論 10:00～16:00 秋元  一子

12月3日 木 ヘルスケアサービスにおける看護の役割（看看連携/地域連携における看護職の役割他） 9:30～16:30 川本　利恵子

12月8日 火 労務管理の基礎知識　  10:00～16:00 福島　通子

12月9日 水 演習①  10:00～15:00 平林　慶史

12月11日 金 看護実践における倫理①  10:00～16:00 神庭　純子

12月12日 土 看護チームのマネジメント（チームマネジメント他）  10:00～16:00 岩満　裕子

● 12月14日 月 ヘルスケアサービスにおける看護の役割(看護関連法規) 9:30～12:30 加藤　巳佐子

● 12月15日 火 看護実践における倫理②  10:00～16:00 神庭　純子

演習③Aグループ　 9:30～12:30

演習③Bグループ　 13:30～16:30

看護サービスの質管理（看護サービスの質評価と改善〔法律を含む〕） 9:30～12:30 稲葉   一人

看護サービスの質管理（看護サービスの安全管理〔医療安全〕） 13:30～16:30 植木  恵子

● 12月18日 金 看護チームのマネジメント（リーダーシップとメンバーシップ／コミュニケーション）　  10:00～16:00 國澤　尚子

● 12月21日 月 演習②Aグループ 9:30～16:30 演習アドバイザー

12月22日 火 人材育成の基礎知識①  10:00～16:00 北浦　暁子

12月23日 水 人材育成の基礎知識②　 9:30～12:30 北浦　暁子

● 12月24日 木 演習②Bグループ 9:30～16:30 演習アドバイザー

1月6日 水 経営資源と管理の基礎知識(経営指標の理解／看護活動の経済的効果) 9:30～16:30 野中　時代

1月7日 木 経営資源と管理の基礎知識（診療・介護報酬制度の理解） 13:30～16:30 箱石　恵子

1月8日 金 看護サービスの質管理(サービスの基本概念) 9:30～12:30 洪　愛子

1月9日 土 看護チームのマネジメント（准看護師への指示と業務）  10:00～16:00 安西　恵梨子

1月13日 水 看護実践における情報管理　１月６日７日８日 9:30～16:30 文　才理

1月14日 木 看護サービスの質管理（看護サービスと記録）  10:00～16:00 小川  裕美子

看護サービスの質管理（看護サービスの安全管理〔災害看護〕） 10:30～12:30 中島　誠

看護チームのマネジメント（看護補助者の活用） 13:30～16:30 乾　寛美

1月20日 水 演習④ 10:00～16:00
平林　慶史

演習アドバイザー

金 看護管理者としてのモチベーションアップ　　 9:30～12:30 福山  康江

ヒューマンネットワークの構築　　　　　　　 13:30～16:30 専任教員

●

●

●

講　師　名

（敬称略）

平林　慶史

演習アドバイザー

1月22日

11月25日 水

11月26日 木

12月16日 水

12月17日 木

1月15日 金


