
看護職看護職 賠償責任保険制度
会員の方だけが加入できる看護職賠償責任保険があります。
日本国内で看護職が行う業務によって生じる損害賠償責任
が補償されます。また、就業中のケガ等の傷害事故の補償
や法律相談費用の補償も受けることが可能です。

看護職賠償責任保険制度コールセンター

℡ 0120-088-073

新人から看護管理者まで、各現場のニーズに合った研修を企画
しています。会員全員に「研修一覧」を配布していますので、
ご活用ください。研修は、マナブルよりお申し込みください。

協会協会 ニュースのお届け

入会したら…
研修への参加！

福利福利 厚生
・研修無料受講券の贈呈（入会時、入会金完納時の計2枚進呈）
・サンリオピューロランド特別優待
・本会規程に基づき災害見舞金等給付   　　　　　　　など

日本看護協会機関紙「協会ニュース」と埼玉県看護協会の
会報誌が届きます！
会員の活躍や役立つ情報など
その時々の話題を取り上げて
います。

メディアセンターメディアセンター の利用
会員を対象に図書の閲覧を
行っています。

利用時間
9:00～16:30

埼玉県看護協会は
県内に居住または勤務する看護職（保健師、助産師、看護師、准看護師）
約2万5,000人が加入する職能団体です。
新人から看護管理者まで、またはブランクのある方などキャリアに合わせ
たスキルアップで、あなたがいきいきと働き続けられるようサポートしま
す。県民の期待に応えるべく、よりよい看護を提供するためにも、ぜひご
入会をお待ちしております。

そんなあなたを
応援します…

そのほかにも…
相談

ナースセンター：

あじさいルーム：

悩み悩み

わたしは埼玉で
がんばる！

学会学会 への参加
会員の方は毎年開催して
いる埼玉看護研究学会に
演題応募できます。
開催日は12月の第 1土曜
日です。
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本紙の既刊号や機関誌「看護」の一部をお読みいただけます
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公式ホームページ 協会ニュースに関する
意見募集・各記事の詳細

　2024年度の診療報酬・介護報酬・障害福祉サービス等報酬改定で
は、ポスト2025を見据え、限りある人材で増大する医療・介護ニ
ーズを支えていくため、医療・介護提供体制の最適化・効率化を図る
ことが重視されている。
　日本看護協会は、これまで改定に関する議論の場に参画し、国への
要望活動などを行ってきた。本特集では、本会の取り組みとともに、

今回の各改定のポイントや看護に関する主な改定項目などを解説す
る。
　なお、施行時期は、診療報酬は6月1日、介護報酬、障害福祉サ
ービス等報酬は4月1日である。ただし、介護報酬のうち医療保険
と関連するサービス（訪問看護、訪問リハビリテーション、居宅療
養管理指導、通所リハビリテーション）は6月1日施行となる。

2024年度 診療報酬・介護報酬・障害福祉サービス等報酬改定

人材確保の推進や医療・介護・障害福祉の連携強化へ

常任理事 木澤 晃代診療報酬
　2024年度の診療報酬改定は、ポスト
2025の医療提供体制を見据えたトリプル報
酬改定として、非常に重要な改定であった。
改定率は＋0.88％だが、物価上昇を上回る
構造的賃上げの実現に向け、処遇改善などに
充てるよう財源の使途が決められていること
が特徴である。全体のうち＋0.61％が「看
護職員、病院薬剤師その他の医療関係職種の
処遇改善分」に、＋0.28％程度が「40歳未
満の勤務医、事務職員等の賃上げに関する措
置」に充てられた。日本看護協会では、地域
完結型医療・介護の実現に向けて、24項目か
らなる要望書を提出。中央社会保険医療協議
会（中医協）においても看護の立場から発言
を行ってきた。中でも看護職員、看護補助者
の処遇改善についてはたびたび要請活動を実
施してきた。今回改定で、全医療機関、訪問
看護で幅広く処遇改善が実現したことは喜ば
しく、各医療機関内で看護職員、看護補助者
への分配が進むよう、看護管理者への周知と
確実な算定への支援を進めていく。　
　地域医療構想の実現に向けた機能分化・連
携については、高齢救急患者が増加している
ことを受け、新たに地域で高齢救急患者を受
け入れ、リハビリテーション、栄養管理、入
退院支援、在宅復帰などの機能を包括的に担
う「地域包括医療病棟入院料（10対1）」が
新設された。また、看護補助者の確保および
質の向上に向けた本会要望や中医協における
議論を受けて、看護補助者の評価が拡充され、

看護補助者の定着や直接ケアを担う補助者の
配置などが評価された。今後、さらに看護職
員の役割発揮が期待される外来療養指導に関
しては、在宅療養指導料の対象に慢性心不全
患者が追加されたことが重要なポイントであ
る。
　地域においては、同時改定の機会を活用し
医療と介護の連携がさまざまな形で推進され
た。介護サービス利用者に対する適切な医療
と介護の提供が求められる中、地域における
看看連携や組織間連携をより一層強めたい。
訪問看護においては専門性の高い看護師の活
用がさらに推進され、24時間対応体制に係
る看護業務の負担軽減の取り組みが評価され
るなど、持続可能な訪問看護提供体制の構築、
機能強化を推進する改定となった。これらは
本会としても要望してきたことで、現場での
活用・算定が進むよう取り組んでいきたい。

介護報酬 常任理事 田母神 裕美

　介護報酬改定については、改定率は＋
1.59％。改定内容は社会保障審議会介護給
付費分科会で議論された。
　2040年に向け、特に85歳以上人口の増加、
単身高齢者の増加、認知症者の増加などの社
会の姿を見据えて、各地域の状況に沿った地
域包括ケアシステムの構築により、利用者・
家族を支えることが不可欠である。医療と介
護サービス、さらに障害・福祉などの多様な
主体との連携は、今回の介護報酬改定におい
ても看護小規模多機能型居宅介護（看多機）

等の改定項目に反映されている。
　また、慢性疾患や複数疾患を抱え医療のニ
ーズと介護のニーズの両方を有する要介護者
が増加する中で、私たち看護職員はどのよう
な場で就業していても、地域連携の中で、利
用者の選択と療養を支える必要がある。今回
の改定では、本会の要望が反映され、訪問看
護や看多機における専門性の高い看護師の訪
問の評価や、ターミナルケア加算の引き上げ、
介護施設における高齢者施設等感染対策向上
加算の新設など、看護職員が専門性を発揮し
適切にニーズに対応する取り組みを評価する
改定内容となっている。
　地域連携、看護職員の専門性の発揮によって、
利用者に一層質の高い看護の提供に取り組もう。

障害福祉サービス等報酬
常任理事 中野 夕香里

　障害福祉サービス等報酬の改定は、社会保
障審議会障害者部会・こども家庭審議会障害
児支援部会の下に障害福祉サービス等報酬改
定検討チームを設置し検討が進められた。本
会は、検討チームによるヒアリングや部会へ
の参画を通して意見を述べてきた。改定率は
＋1.12％（処遇改善加算の一本化の効果等
を合わせると＋1.5％超）。改正障害者総合
支援法・精神保健福祉法、第７期障害福祉計
画および第３期障害児支援計画作成の基本方
針等を踏まえ、障害者が希望する地域生活の
実現に向け、サービスの質の確保・向上を図
る観点から報酬設定がされた。虐待防止、身
体拘束等の適正化、医療的ケア児者への支援
の強化等で本会要望にも沿う評価が進んだ。
地域におけるインクルージョンの実現には医
療の視点や医療との連携が不可欠であり、本
会もこの分野での看護職員の一層の活躍を目
指していきたい。

　6年に一度の診療報酬・介護報酬・障害福祉
サービス等報酬の同時改定は、昨今の物価高
騰・賃金上昇などを踏まえるとともに、今後
の人口動態の変化を見据えたサービス提供体
制や人材確保の必要性を強く意識した改定と
なりました。特に、現役世代の人口が確実に
減っていく中で医療・介護人材を確保する観
点から、処遇改善を重視した改定率となって
います。看護職員の処遇改善は日本看護協会
として強く要望してきたものであり、今改定
を受けて着実に取り組みが進むことを期待し

会長　高橋 弘枝

同時改定を振り返って―― 今改定の意義と期待
ています。一方で、報酬の引き上げは患者・
利用者負担にも直接影響するものであるた
め、より一層、看護の機能や役割を広く国民
に伝えていくことが重要になります。
　また、今改定では増大する医療・介護の複
合的なニーズに切れ目なく対応できる提供体
制の構築が目指され、地域包括ケアシステム
の深化・推進として、医療・介護・障害福祉の
連携強化が重視されました。医療と生活の双
方を看ることのできる看護職員が、入院から
外来、在宅療養、ターミナルケアまで、地域

包括ケアシステムの要と
して、質の高いケアを効
率的・効果的に提供していくことが期待され
ています。ICTの活用推進も今改定の特徴の
一つです。
　本会は、現場の看護職員の皆さまから今改
定の影響などを聞きながら、さらに安心・安
全な医療・介護の提供体制の構築に資する政
策提言を引き続き行ってまいります。

処遇の改善や地域での連携を図り
さらなる専門性の発揮を

Vol.

新たな看護職の人材活用システムのサービス提供

日本看護サミット2023

特定行為研修のさらなる受講促進と活動推進
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ともに、つくる、「看護」
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会員数 24,973名 （2024.2.29 現在）（2024.2.29 現在）

964名397名

23,119名 493名

入会のご案内
公益社団法人 埼玉県看護協会

春は
新人研修が
いっぱい！

「看護の日」キャラクター
埼玉県  かんごちゃん

仕事の悩み相談窓口を設けています。職場
での悩みや困った事等、ご相談ください。

℡ 048-620-7337
看護職のための心の保健室。
臨床心理士・公認心理師による相談です。

℡ 048-624-3300
協会HPから申し込み

お気軽にご相談ください。



支部支部 活動
埼玉県看護協会には９つの支部があ
り、会員は勤務地又は居住地の支部
に属します。
埼玉県薬剤師会と共催の「まちの保
健室」の実施や「看護の日」イベン
ト、研究発表会等、各支部の特色を
生かした活動を行っています。

委員会委員会 活動

災害災害 支援活動
地震や洪水など自然災害、新興感染症まん延時等に備える
ために、平時は以下のような活動を行っています。
①災害支援ナースの育成
②災害看護研修の企画・実施・評価
③市町村などで開催される防災訓練
　への参加
④災害支援ナースの被災地や病院・
　施設への派遣

の心普及事業看護看護

入会案内

会員の皆さんは頑張っています!

〒338-0011 さいたま市中央区新中里 3-3-8
埼玉地域看護研修センター

所　在　地

「看護の日」
ナイチンゲール生誕の
5月12日にあわせ各支部で
看護の心、助け合いの心を
広く普及するためのイベント
活動を行っています。

「看護への道」
小・中・高生を対象とした

出前授業で「看護の仕事」
「看護職になるには」

「いのちの大切さ」などの話を
とおして看護への関心と
理解を深める活動を
行っています。

「ふれあい　　
　　　　看護体験」
県内の病院や福祉施設の
協力を得て、中・高生から

社会人を対象に
「1日看護体験」を
実施しています。

保健師・助産師・看護師の職能
ごとに活動し、現場の課題の討
議やタイムリーな研修企画など
を実施しています。その他、教育・
研修や医療安全、災害看護、
広報などの委員会活動を通して
協会の基本理念の実現に努めて
います。

埼玉県看護協会はこんな事業も行っています！埼玉県看護協会はこんな事業も行っています！

〒331-0078 さいたま市西区西大宮 3-3
℡ 048-624-3300　Fax 048-624-3331

埼玉県看護協会研修センター

県民への健康・看護相談
まちの保健室、ティーンズ電話相談

看護学生への支援
研究発表会への助成金支援、埼玉看護研究学会の参加費無料、施設見
学の受入れ。

ナースセンター
無料職業紹介事業による看護職の確保に加え、離職防止や潜在化予
防のために就業相談を行い、職場定着の推進に取り組んでいます。
また、離職時等の届出制度の管理・運用を行っています。

訪問看護
７つの協会立訪問看護ステーションを運営しており、各訪問看護ス
テーションの職員は、看護協会の職員として訪問看護を実践してい
ます。

・秩父市　　：秩父訪問看護ステーション
・鴻巣市　　：吹上訪問看護ステーション
・さいたま市：与野訪問看護ステーション

西大宮訪問看護ステーション
・川口市　　：川口訪問看護ステーション

鳩ヶ谷訪問看護ステーション
県南訪問看護ステーション

政策への提言・要望
社会のニーズに即した看護提供体制について、看護職の地位向上、労働
環境の改善を目指して、政策提言・要望を国政・県政へ提出しています。

勤務先の管理者または、埼玉県看護協会会
員管理担当までお問い合わせください。

℡ 048-624-3300
協会ホームページの「入会案内」に詳細を
掲載していますのでご覧ください。

４月１日から翌年の３月31日までの１年間。
４月以降の入会者は加入日から翌年３月31
日までが会員期間になります。

入会金 36‚000円（一括または3分割払）

年会費 11‚000円 埼玉県看護協会 年会費 6,000円
日本看護協会 年会費 5,000円（ ）

手続き方法

会員期間

西大宮
バイパス

宮前IC西

埼玉栄高

指扇中

西区役所

マルエツ 至大宮

至川越
川越線西大宮

駅

埼玉県看護協会
研修センター

駐車場

公益社団法人　埼玉県看護協会


