
開 催 日：令和５年１１月９日 (木) 13:00～16:00 

   開催方法：Web 

 申込方法：埼玉県看護協会 HP研修申込から（マナブルから申込） 

受 講 料：無料 

プログラム 

時  間 内     容 

12：30 ～ 受付 

12：50～13：00 オリエンテーション 

13：00～14：00 

「職員が働き続けるために施設側が取り組むべきこと」 

～ライフステージに合わせた雇用環境～ 

講師：すみえ社会保険労務士事務所 代表 宇梶 純江 氏 

＜質疑応答＞ 

14：00～14：10 休憩 

 

 

14：10～14：40 

 

 

14：40～15：10 

 

 

15：10～15：20 

 

15：20～15：40 

 

 

15：40～16：00 

 

プラチナナースを雇用している施設から （各施設 30分） 

     

1 高齢者施設（デイケア） 

    志木瑞穂の里        看護師 森田 茂雄 氏 

 

2 医療機関（病院） 

埼玉県総合リハビリテーションセンター 

 担当課長 川野 香織 氏 

＜質疑応答＞ 

 

3 e‐ナースセンター求人登録方法・活用について 

   埼玉県ナースセンター 

 

＜質疑応答＞ 

＜アンケート入力＞ 

閉会 

 

 

ネクストキャリア研修！ 
 高齢化社会にともない、看護職の働く職場環境も変化が求められています。看護職員が

いきいきと働き続けられる職場にするために、施設として取り組むべきことを見直してみ

ませんか。社会保険労務士からの情報と、プラチナナースを実際に雇用する施設の事例を

とおし、自施設での看護職の幅広い雇用に取り組んでみませんか。 

 


